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Répondre a un cahier des charges de création de contenus e learning
Créer une ressource e learning scénarisée a I'aide d’un outil auteur ou un LCMS
Créer une ressource rapid learning

Salariés, indépendants, demandeurs d’emploi.
Acteurs de la formation professionnelle, formateur, coordinateur pédagogique,
ingénieur pédagogique, consultant, concepteur pédagogique, etc.

= Séances collectives synchrones (classes virtuelles, webinaires) : 18H30 estimées
= Séances individuelles synchrones : 4H estimées

= Ressources asynchrones (e learning, video learning) : 7H estimées

= Travaux pratiques (réalisation d’un projet concret) : 91H30 estimées
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“= Apprendre en créant son propre projet

Le parcours s‘appuie sur une

Tout au long de la formation, vous développerez un module e-learning issu de votre
contexte professionnel ou personnel.

A l'issue de la formation, vous aurez congu un projet abouti et créé un module prét 3 étre
utilisé en situation réelle de formation.

¥, CONTENU

Module 1: Fondamentaux du Digital Learning (15,5h)
Concepts clés de I'ingénierie pédagogique numérique, enjeux actuels (1A, RSE, accessibilité),
mécanismes d’apprentissage et évaluation en formation digitale.

Module 2 : Scénarisation et Design Pédagogique (31,5h)

UX/UI, scénarisation pédagogique, identité visuelle, création de storyboard.

Module 3 : Production des Contenus Numériques (41h)

Outils auteurs (Rise, Genially, H5P), production de vidéos pédagogiques avec Canva, rédaction de
scripts, narration pédagogique, optimisation des médias.

Module 4 : Déploiement et Evaluation (13h)

Hébergement LMS, processus de recettage, collecte et analyse des retours utilisateurs.

]l Module 5 : Gestion de Projet E-learning (20h)

Méthodologie agile, pilotage avec indicateurs, collaboration efficace avec les acteurs du
projet, suivi qualité, planification et gestion budgétaire.
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A propos de la formation
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Acceés aux contenus
& Supports disponibles

# Groupe a taille humaine

outils bureautiques

navigation Internet premiére expérience en formation

entretien de positionnement
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Concevoir un module e-learning interactif :

Au cours de votre formation, vous réaliserez au moins un
module de formation numérique asynchrone et interactif.

Si vous utilisez déja un outil auteur, vous pourrez naturellement
le mobiliser.

Si ce n'est pas le cas, nous vous accompagnerons des le
démarrage pour choisir un outil adapté a votre projet.

Parmi les solutions possibles : Genially ou Canva (versions
gratuites) ou Rise 360 (version d’essai limitée a 30 jours).

Selon l'outil retenu, vous suivrez un parcours spécifique de

prise en main pour concevoir vos propres contenus e-learning.




ra)

%

Un parcours balisé, un accompagnement constant

digital learning.

A partir d'une demande
de formation, vous
formalisez le concept de
votre module et
structurez votre réponse
a un cahier des charges

Travaux a réaliser pendant la
formation

v Analyser une demande de
formation et reformuler les besoins
+/ Concevoir une fiche concept de
module e-learning

v Scénariser, storyboarder et
produire une ressource interactive
de 10 minutes a l'aide d‘un outil
auteur
 Présenter le projet sous forme de
pitch en rapid learning

Vous scénarisez,
storyboardez et
produisez un contenu
interactif de 10 minutes
avec un outil auteur.

les différentes étapes clés d'un projet

séquences

mises en pratique concrétes sur votre propre projet.

Vous préparez votre
soutenance, finalisez vos
livrables et concevez
une présentation rapide
de votre projet (format
rapid learning).

—— Méthodes pédagogiques

mobilisées

Le parcours alterne apports théoriques,
mises en situation concretes et retours
d’expériences.

Vous progressez par |'exploration de
ressources (issues des consortium
nationaux Capform Express et e-greta-
cfa, entre autres), d’exemples concrets
et de votre propre projet.

Une pédagogie active, rythmée et
ancrée dans la pratique professionnelle.



Organisation et spécificités
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- Quiz réguliers pour valider les acquis tout au long du parcours
Accompagnement individuel et collectif, en synchrone et asynchrone
Entretiens personnalisés pour faire le point sur vos pratiques et votre

progression

Evaluation finale : soutenance orale & distance pour valider la
certification officielle RSCH n°5518 "Conception et production de

ressources e-learning"
- Al'issue de la formation : évaluation de satisfaction a chaud

Dans le cadre de notre engagement dans la , Nous

mettons en ceuvre des modalités pédagogiques adaptées pour accueillir, accompagner et
former les personnes en situation de handicap, dans le respect de leurs besoins

spécifiques et de leur projet professionnel.




Certification

Compétences clés développées :

alités de certlflcatlon °

Soutenan ' dista
d’experts de I ISTF Vo s P A* 1t
et techniques.

certificat de compétences professionnelles enregistré au RSCH a l'issue de
la soutenance.

Concevoir les ressources de formation e-learning d‘un dispositif blended learning (e-
learning scénarisé et rapid learning)
Produire les ressources de formation e-learning d‘un dispositif blended learning (e-
learning scénarisé et rapid learning)

Piloter et coordonner les phases de conception et production des ressources de
formation distancielle asynchrone du projet

Assurer le suivi des phases de conception et production des ressources de formation
distancielle asynchrone du projet



Rectrutement

ADMISSION

FINANCEMENT

e Prix: (colt total par participant)

e Formation éligible au

e Possibilité de mobilisation du Plan de Développement des
Compeétences ( )

e Autres financements possibles

Un conseiller du CAFOC vous accompagne dans votre recherche de
financement

SATISFACTION CLIENT

100 % des participants considerent 95 % des participants des formations
que nos formations contribuent a du CAFOC se déclarent satisfaits et
atteindre leurs objectifs personnels et tres satisfaits.

professionnels

Source : « évaluations a chaud » - 2019 Source : enquéte a chaud 2023



Contacts

CAFOC AUVERGNE
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Indépendants

EQUIPE PEDAGOGIQUE |

Mélissa CLODION
melissa.clodion@ac-clermont.fr

[ ]
llona VINCON
ilona.vincon@ac-clermont.fr

( ]
Laurence BARROSO
laurence.barroso@ac-clermont.fr

POUR PLUS D’INFOS




