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Ingénieure.e Pédagogique - « Coloration » : Adaptation des
formations aux besoins des industries locales H/F

Rejoignez un projet ambitieux soutenu par France 2030 pour transformer
I'enseignement professionnel et répondre aux besoins de réindustrialisation en
Auvergne-Rhéne-Alpes.

En qualité d'ingénieur.e pédagogique, vous accompagnerez les équipes
enseignantes dans l'adaptation des formations aux réalités économiques
locales, en collaboration avec les professionnels du secteur.

Mission Le GIP FCIP Auvergne recrute un.e ingénieur.e pédagogique a temps plein pour
accompagner la mise en ceuvre des colorations de formation. Vous serez au
coeur de l'innovation pédagogique en évoluant a lI'interface entre enseignants
et professionnels du secteur industriel. Vous travaillerez en lien avec le
coordinateur pédagogique et les ingénieurs pédagogiques du projet localisés
dans les académies de Lyon et Grenoble.

e Analyser les besoins en compétences en lien avec les filieres
stratégiques de I'industrie.
e Accompagner les enseignants dans [|‘appropriation des enjeux
industriels et I’évolution de leurs pratiques pédagogiques.
e Travailler en lien avec les acteurs de I|’éducation nationale : corps
d’inspection, directions opérationnelles des CMQ, DDF.
Activités e Faciliter la collaboration entre les établissements scolaires et les
Principales entreprises locales pour coconstruire les adaptations des formations.

e Coordonner et animer des ateliers pédagogiques avec les enseignants
et les professionnels du secteur.

e Développer des modeéles de formation innovants et en assurer la
diffusion a I'échelle nationale.

o Evaluer et capitaliser les retours d’expérience dans une démarche
d’amélioration continue.
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Aptitudes:

e Rigueur

e Esprit méthodique

e Réactivité, adaptabilité

e Qualités relationnelles

e Aptitude au travail en équipe

e Qualités rédactionnelles

e Autonomie et sens de l'initiative

Compétences:
Aptitudes et e Coordonner des équipes pluridisciplinaires.
compétences ¢ Animer des formations et accompagner des enseignants.

requises e Conduire des ateliers pédagogiques.

e Gérer un projet en milieu éducatif.
e Maitriser les outils numériques pour la formation.

Dipléme(s) requis:

e Niveau 7 : Master en ingénierie pédagogique, sciences de |'éducation,
gestion de projet en formation ou équivalent

Expérience(s) exigée(s) :

e Une expérience en lien avec les formations professionnelles (lycées
professionnels, CFA, enseignement supérieur) ou avec la conception de
formations adaptées aux besoins industriels serait un plus.

Lieu d'exercice :
e GIP Auvergne — Rectorat de Clermont-Ferrand

Contexte Liens hiérarchiques et fonctionnels :

d’exercice e Sous l'autorité hiérarchique de la Directrice du GIP Auvergne
e Sous l'autorité fonctionnelle de la DRAFPIC Adjointe

e Déplacements: OUI Il NON L]

e Catégorie hiérarchique: A

e Duréeducontrat: 2 ans

e Quotité de travail: 100 %

e Date de prise de poste : dés que possible et au plus tard le 1" septembre
2025

e Rémunération: grille indiciaire de I'éducation nationale selon formation
et expérience

Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels

Spécificités du
poste

e Candidature (CV + lettre de motivation) a envoyer exclusivement par
voie électronique au plus tard le 12/05/2025
Contact e Coordonnées: ce.gip@ac-clermont.fr

e Interlocutrice : Genevieve DEPLAT ‘Z& 04.73.99.35.19
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