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 �Découvrez vos atouts 
et rendez-les visibles

Confiance en soi
Autonomie
Esprit d’équipe
Sens de l’organisation
Adaptation au changement
Créativité
Communication
Gestion du stress

Ce 
qu’un 
CV

classique
ne montre 

pas

Ce 
qu’un CV

classique
indique

 ��Participez à un projet collectif 
en lien avec l’environnement !

Soft skills,
de quoi parle-t-on ?

 �Repartez avec les Open badges 
qui vous correspondent !
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CONTACT
GRETA AUVERGNE
Céline CLÉMENÇOT
Conseillère en formation professionnelle
Tél. : 04 73 26 35 06 / 06 11 77 25 86
Mail : celine.clemencot@ac-clermont.fr

www.greta-auvergne.fr

PARCOURS
DIMENSION SOFT SKILLS

Valorisées sur un CV,
les Soft skills constituent un réel atout !

Parcours de 440 heures,
avec 4 semaines
de stage en entreprise.

En partenariat avec le CPIE 63


