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Présentation

Fort de son expertise depuis 30 ans, le CAFOC 
Auvergne est l’organisme de formation des 
formateurs.

Au CAFOC Auvergne, nous aspirons à être un leader 
régional dans la transformation de la formation 
professionnelle, caractérisé par notre proactivité et 
notre capacité d’innovation face aux enjeux futurs. 
Notre ambition est de redéfinir l’apprentissage 
continu, en faisant de la formation un levier essentiel 
pour le succès et l’épanouissement individuel, et un 
moteur de progrès pour la société auvergnate dans 
un monde en constante évolution.

Notre mission au CAFOC Auvergne est d’accompagner 
l’évolution professionnelle et personnelle à travers 
une offre de formation continue innovante et 
adaptative. En anticipant activement les besoins 
futurs et les enjeux sociétaux, nous adaptons nos 
parcours pour répondre efficacement aux défis 
du marché du travail en Auvergne, préparant nos 
apprenants aux opportunités de demain et soutenant 
le développement économique régional.

Nous vous facilitons la transition pédagogique et 
digitale. Nous nous adaptons à vos projets et à vos 
besoins.

À votre écoute, notre équipe de conseillères, 
de conseillers et d’ingénieurs pédagogiques et 
numérique développe des prestations sur mesure et 
innovantes.

Formateur d’adultes, un métier passion
Le formateur pour adultes contribue au 
développement des compétences favorisant 
l’insertion sociale et professionnelle, l’accès à la 
qualification, la professionnalisation et l’accès ou le 

maintien dans l’emploi. Il exerce comme formateur 
d’adultes, formateur technique, animateur de 
formation, formateur consultant.

Grâce à la formation de formateur d’adultes, 
vous pourrez évoluer professionnellement, vous 
reconvertir en donnant du sens à votre expérience 
passée. 

Selon votre profil, d’autres métiers sont accessibles 
dans le domaine de la formation :
- responsable pédagogique,
-  responsable de formation dans un service de 

ressources humaines,
- consultant,
- e-formateur,
- ingénieur pédagogique et numérique.

Des poursuites d’études peuvent être possibles, 
grâce à l’expérience (VAE, VAP...) en rejoignant un 
master, notamment à l’INSPE ou en école privée 
(Master MEEF, Ingénieur pédagogique).

Des modules courts permettront également aux 
formateurs de professionnaliser leurs pratiques dans 
le champs de la digitalisation, l’insertion, le handicap 
par exemple.

France travail qualifie d’élevé le niveau de difficulté 
de recrutement des formateurs en Auvergne-Rhône-
Alpes, confirmant une dynamique d’embauche 
significative liée au manque de main d’œuvre.

Ainsi, 44 550 offres ont été publiées sur les 
12 derniers mois et 11 710 demandeurs d’emploi ont 
été embauchés au cours du troisième trimestre 2023. 
En 2023, 91 % de nos stagiaires étaient en emploi 
3 mois après leur sortie de formation.

CAFOC
AUVERGNE



Du projet à l’entrée en formation

Le 1er contact nous permet d’évaluer l’avancée du projet et du besoin. Il se fait par téléphone, 
par mail ou lors d’une réunion d’information collective. À la suite de cet échange, nous vous 
envoyons une plaquette complète. Si vous souhaitez nous rencontrer pour un entretien de 

positionnement, nous vous envoyons l’ensemble du dossier d’inscription en vue de la phase de 
positionnement. Cela ne vous engage en rien mais c’est une étape obligatoire !
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Vous effectuez le bilan de positionnement en ligne. Cela nous permet de mieux cerner votre 
profil, vos attentes et vos besoins.2

Nous vous accompagnons jusqu’à l’entrée en formation dans vos démarches (financement, 
besoin lié aux personnes en situation de handicap, stage d’immersion, acculturation).4

Nous vous accueillons en formation, c’est pour vous le début d’une nouvelle vie professionnelle !5

Vous venez en entretien avec votre conseiller/ère (muni de votre CV et d’une lettre de 
motivation). Lors de ce temps d’échange, nous vous présentons la formation, nos valeurs, notre 
fonctionnement, nos ressources, nos résultats et l’accompagnement que nous proposons. Nous 

étudierons les solutions de financement possibles. Puis, vous nous présenterez votre parcours, votre 
projet et vos attentes. À l’issue, vous serez informé de la faisabilité et de nos recommandations. 
Vous repartirez avec toutes les informations nécessaires !

3
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Pré-requis

TOUT SAVOIR SUR LE TITRE PRO FPA

Modalités pédagogiques
Parcours individualisés : titre complet ou par bloc de compétences, formation 
individualisée en présentiel et à distance, synchrone, asynchrone

Accompagnement continu de chaque stagiaire (référent de parcours)

Durée

Validation
Épreuves en centre agréé par la DREETS, passage devant un jury pour l’obtention du titre 
professionnel ou certificat de compétences si validation par blocs de compétences

Attestations de capacités et de compétences
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Avoir une expérience significative et un projet professionnel réaliste et réalisable.
Parler et écrire la langue Française et être à l’aise à l’oral.
Maîtriser les bases du pack office.
Disposer des qualités d’écoute, de patience et d’adaptation. 
Votre projet professionnel de reconversion doit être validé par une première expérience, 
des enquêtes métier et/ou un stage.

740 heures en centre
315 heures de stage en entreprise 
(obligatoire)

Modalités d’inscription
Selon votre statut (demandeur 
d’emploi ou salarié) le délai peut 
varier de 1 à 6 mois avant l’entrée en 
formation.

Niveau de sortie
Bac +2

Niveau 5 (nouvelle nomenclature)

Public concerné
Toute personne salariée ou
demandeur d’emploi



TOUT SAVOIR SUR LE TITRE PRO FPA
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Contenu
Certificat de Compétences Professionnelles (CCP) 1 :
 - Concevoir et préparer la formation

Certificat de Compétences Professionnelles (CCP) 2 :
 - Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants

Certificat de Compétences Professionnelles (CCP) 3 :
 - Accompagner les apprenants en formation

Certificat de Compétences Professionnelles (CCP) 4 :
 -  Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de 

responsabilité sociale des entreprises

Compétences transverses :
 - Maîtriser l’usage des outils numériques
 - Travailler en mode collaboratif
 - Communiquer et s’organiser

Savoir-être :
 - Adopter un comportement orienté vers l’autre

Objectifs
À l’issue de la formation, vous serez 
capable de : 
 -  Concevoir et préparer la 

formation
 -  Animer une formation 

et évaluer les acquis des 
apprenants

 -  Accompagner les apprenants 
en formation

 -  Inscrire sa pratique 
professionnelle dans une 
démarche de qualité et de 
responsabilité sociale des 
entreprises

Temps forts
Participation aux évènements « réseau 
formation »

Rencontre des professionnels du 
secteur

Visite de tiers lieux

Rencontre entre promotions

Ateliers : Fresque du climat et Fresque 
de la diversité



TOUT SAVOIR SUR LE TITRE PRO FPA

6Titre Professionnel Formateur professionnel d’adultes

Handicap
Le GIP Auvergne est adhérant 
à la démarche H+ Formation 
s’inscrivant ainsi dans l’engagement 
d’accompagner les personnes en 
situation de handicap.

Accessibilité des locaux et des 
formations aux personnes en situation 
de handicap

Entretien possible avec le référent 
handicap - contactez-nous

Lieu
CAFOC Auvergne
Site de Gergovia
Boulevard François Mitterrand
63000 Clermont-Ferrand

Arrêt Tramway : « Universités »

Parking : les Salins

Financement
Organisme non assujetti à la TVA

Tarif hors frais hébergement, 
transports et restauration :
entre 7 992 € et 8 880 €.

Un conseiller est à votre écoute pour 
vous accompagner sur le financement 
de la formation

Satisfaction client
Taux de satisfaction :
95 % des participants des formations 
du CAFOC se déclarent satisfaits et 
très satisfaits.

Source : enquête à chaud 2023

Atteinte des objectifs :
100 % des participants considèrent 
que nos formations contribuent à 
atteindre leurs objectifs personnels et 
professionnels

Source : « évaluations à chaud » - 2019

Modalités de recrutement
Entretien exploratoire de positionnement portant sur :
 -  le parcours
 -  la connaissance métier / l’environnement professionnel
 -  le projet du candidat
 -  ses attentes et ses besoins
 -  l’entretien suivi d’une synthèse et de préconisations (délai de 5 jours maximum 

pour réponse de la part du CAFOC)

NB : un test de positionnement vous sera remis (en amont de l’entretien), ses items seront 
abordés lors de l’entretien

Identifiants sessions
RNCP 37 275

Code session : 1802165S



NOS POINTS FORTS
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Une dynamique
collaborative
Travail en mode projet,

animation de communautés en ligne,
l’apprenant au cœur de nos valeurs.

Un parcours
sur mesure

Co-construit en fonction de vos besoins
et de votre rythme, orienté à partir

de votre projet professionnel.

Notre expertise
en innovation pédagogique
Une immersion au cœur des nouvelles modalités 

pédagogiques : de la classe virtuelle à la 
formation asynchrone, la classe « dehors », 

l’AFEST, la ludopédagogie.

L’accompagnement

Une équipe à l’écoute autour de votre parcours 
pour la réussite de votre reconversion

et votre accès à l’emploi.
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Période
en centre À distance

• Observation

• Expérimentation

• Développement du 
réseau professionnel

• Outil du réseau académique 
de l’Éducation nationale

• Professionnalisation des 
acteurs de la formation 
continue

3
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4

• Suivi individuel

• Apports théoriques et 
pratiques

• Parcours personnalisé

• Libre accès à la 
bibliothèque

• LMS

• Parcours en ligne

• Classes virtuelles

• Contenus pédagogiques

• Ressources en ligne

MULTIMODAL

PARCOURS

2

Modules
d’auto-formation

Période
en immersion

TOUT SAVOIR SUR LE TITRE PRO FPA



INFO CAFOC ET CHIFFRES CLÉS

sont en
emploi stable

 Les personnes exerçant le métier de formateur en Auvergne-Rhône-Alpes
 (Source INSEE)

  Les évolutions professionnelles
 (Source APEC)

Chargé d’affaires dans 
la formation (F/H)

Responsable de formation 
(F/H)

Directeur centre de formation
(F/H)

  Projet de recrutement jugés difficiles
(Source France Travail BMO)

  Le CAFOC Auvergne, c’est :

100 %
de certifications

obtenues en 2023

  Stagiaires 
en emploi 
3 mois après sortie 
de formation

91 %

83 %
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52 %
ont entre

30 et 49 ans36 %
ont plus

de 50 ans

13 %
ont moins

de 30 ans

76 %

Satisfaction

95 %

Engagement
Qualité

1
session
par an
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PASSER SON TITRE EN VAE*
*Une réforme en cours est susceptible de modifier les exigences et démarches en 2024, 
nous vous informerons lors de l’entretien.

1   Déposer sa demande de recevabilité sur 
le site de la DREETS

https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/vae-premiere-demande

Pour cela vous devez disposer d’un an d’expérience (contactez-nous pour plus d’information !) en 
lien avec le métier de formateur.

Le délai d’accès au parcours à réception de la recevabilité varie de 1 à 3 mois.

Un conseiller ou référent VAE du CAFOC vous informera sur le parcours !

2   Le financement 
- Le CPF
- L’entreprise
- Transition pro

Tarif : 1 680 € pour un accompagnement d’une durée de 
24 heures.

25 €/heure de formation complémentaire

Un conseiller est à votre écoute et vous guidera dans vos 
démarches !

3   L’accompagnement
- Accueil, positionnement et contractualisation de la prestation
- Explorer avec le candidat son parcours et ses expériences
- Aide à la rédaction du dossier professionnel et du dossier technique
- Préparation à l’examen

Une référente parcours VAE vous accompagne pas à pas !

 Informations 
-  Durée : elle varie selon les candidats et le positionnement 

(besoin ou non de formation complémentaire). En moyenne 
une année est nécessaire et permet de constituer 
sereinement ses dossiers.

- Pré requis : candidat en capacité de travail autonome.

-  Méthode : entretiens programmés (à distance et en présentiel) 
Possibilité de proposer des modules de formation afin de 
sécuriser ou de compléter l’expérience.

4
Le jury est habilité par la DREETS, 
la session est organisée dans nos locaux.

La session d’examen dure environ 
3 heures 30 min et se compose comme 
suit :
-  Mise en situation sur l’analyse de ses 

pratiques 
-  Entretien technique
-  Questionnement à partir du dossier 

technique du candidat
-  Entretien final

Vous recevrez par courrier vos résultats.

5  L’examen

La VAE est exigeante et bénéfique, c’est un temps de prise de hauteur sur des missions exercées et 
l’occasion de revoir ses pratiques, et pourquoi pas de s’améliorer en découvrant de nouvelles méthodes !

Nous serons à vos côtés…



JE NOTE MES DÉMARCHES
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CONTACTS

CAFOC Auvergne
3 avenue Vercingétorix

63033 Clermont-Ferrand
Cedex 01

Tél. : +33 (0)4 73 99 35 73
cafoc@ac-clermont.fr

www.cafoc-auvergne.fr

GIP FCIP Auvergne
Siret : 186 309 092 00010 

Code NAF : 8559A
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INNOVER
POUR SE FORMER ENSEMBLE

  Responsable formation : Isabelle BRAZZI 
isabelle.brazzi@ac-clermont.fr

  Conseil formation : Yvan BENECH 
yvan.benech@ac-clermont.fr

  Responsable pédagogique et référente H+ : 
Mélissa CLODION 
melissa.clodion@ac-clermont.fr

  Responsable administratif : Laurence BARROSO 
laurence.barroso@ac-clermont.fr


